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1. Descrierea formei legale si actionariatul
Societatii

Societatea noastra ofera servicii profesionale in domeniul financiar

Partenerii sunt auditori financiari independenti

- membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania, experti contabili -
membri ai Corpului Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din Romania,
evaluatori — membri ai Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din
Romania (ANEVAR).

Societatea este reprezentata prind DI. Tosu Niculae

2. Descrierea retelei si a acordurilor legale si
structurale din retea

S.C. EXPERTCONT S.R.L este o societate de audit care functioneaza independent si isi
desfasoara intreaga activitate pe teritoriul Romaniei.

La data emiterii prezentului raport S.C. EXPERTCONT S.R.L nu face parte din nici o
retea nationala sau internationald, partenerii societatii fiind toti persoane fizice de
nationalitate romana. La randul ei S.C. EXPERTCONT S.R.L nu detine participatii la alte
societdti care activeaza pe teritoriul Romaniei si nici in exteriorul tarii.

3.Descrierea sistemului intern de control al
calitatii existent in Societate si o declaratie
a organismului administrativ sau de
conducere privind eficacitatea functionarii
acestui sistem.

Sistemul nostru de control al calitatii este in conformitate deplind cu cerintele
Standardelor Internationale si Audit (IAASB) si cu normele stabilite de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.

Societatea aplica prevederile Standardul International pentru Controlul Calitatii nr.
1 (,ISQC" 1) emis de IAASB. Acest standard stabileste elementele necesare
sistemului de control al calitatii, pentru o firma de audit.

Societatea aplica un sistem intern de control al calitatii aprobat prin Manualul
Controlului Calitatii Activitatii de Audit.

Acest manual stabileste politicile si procedurile precum si responsabilitatile pentru
implementarea si desfasurarea sistemului de control al calitatii din cadrul Societatii.



Acesta cuprinde norme si instructiuni in ceea ce priveste:

- etica si independenta

- acceptarea clientilor, misiunilor si continuarea acestora
* realizarea angajamentelor

« politica de resursele umane

* monitorizarea

Etica si independenta

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit impune ca personalul nostru sa
actioneze cu integritate si obiectivitate, sa dea dovada de competenta profesionala,
sa respecte confidentialitatea si sa dea dovada de o buna conduita profesionala.
Codul de Conduita este adresat in egala masura partenerilor si personalului,
inclusiv noilor angajati, toti acestia fiind testati periodic cu privire la cunostintele lor
legate de acest cod.

Verificarea respectdrii normelor etice este efectuata de catre Directorul de calitate.
Acesta este responsabil pentru problemele etice locale si pentru asigurarea
respectarii tuturor standardelor de etica aplicabile.

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit toate cerintele etice emise de
Camera Auditorilor financiari din Romania care a adoptat si a tradus in intregime
Codul Etic emis de IFAC. Cadrul din ISQC 1 acopera probleme legate de
independenta in sectiunea distinctd despre etica.

Acceptarea clientilor

Manualul stabileste reguli in ceea ce priveste determinarea masurii in care riscurile
aferente unui client curent sau potential sunt acceptabile si dacd numele Societatii
poate fi asociat sau nu cu acel client si/sau cu organele de conducere ale acestuia.
Principalele aspectele urmarite pe durata procesului de analiza sunt:

« Reputatia societatii si a conducerii sale

- Eficacitatea organelor de conducere

- Experienta personalului clientului responsabil cu raportarea financiara

« Tendinta conducerii in manipularea rezultatelor raportate

- Potentiale tranzactii, rationamente si/sau estimari complexe, greu de evaluat

sau care implica incertitudini

- Potentiala tranzactie cu parti afiliate prezentate neadecvat

« Orice indiciu care ar ardta ca societatea se afla in dificultate financiara

« O cunoastere adecvata a sectorului in care activeaza clientul a echipei de audit.



In urma acceptérii clientului, pe baza analizei aspectelor prezentate anterior se
fundamenteaza corespunzator intinderea muncii de audit si alocarea resurselor pe
sectiunile de audit.

Realizarea angajamentelor

Calitatea serviciilor de audit este garantata prin utilizarea unor controalele de
calitate, care sunt incorporate in toate procesele specifice unui angajament de
audit. Aceste controale de calitate includ politici si instructiuni care asigura ca
activitatea desfasurata de personalul implicat in angajament respecta standardele
profesionale aplicabile precum si cerintele de reglementare si manualul de calitate
ale Societatii. Realizarea unui angajament cuprinde toate fazele de planificare si
executie a unui angajament, inclusiv metodologia de audit precum si revizuirea,
supervizarea, consultarea, documentarea si comunicarea rezultatelor auditului.
Normele de revizuire a activitatii de audit se referd, in principal, la:

- Planificarea si analiza angajamentului inainte de inceperea activitatii pe teren

- Revizuirea materialelor de lucru de catre un alt profesionist, inclusiv examinarea
de catre partenerul responsabil pentru angajament a documentelor de lucru
principale din domeniile de audit cu risc ridicat

- Desemnarea directorului de calitate pentru verificarea tuturor angajamentelor

de audit al Institutiilor de Interes Public si a situatiilor financiare cu risc ridicat
Consultarile interne cu alti membri ai personalului sunt obligatorii in cazul
angajamentelor de audit al Institutiilor de Interes Public si a situatiilor financiare cu
risc ridicat. Consultarea unui membru al echipei cu un nivel de experienta mai
mare este de asemenea recomandata in cazul acestor misiuni.

Toate rapoartele audit si alte servicii conexe — inclusiv rapoarte de audit statutar
asupra conturilor anuale sau asupra conturilor anuale consolidate ale entitatilor de
interes public — sunt supuse unei analize de asigurare a calitatii misiunii inainte de
emiterea raportului. Aceasta analiza este efectuata de catre Directorul de Calitate
din cadrul Societatii. Acesta este de asemenea membru CAFR si are experienta si
calificari profesionale suficiente si corespunzatoare.

O analiza de asigurare a calitatii misiunii cuprinde o revizuire a rapoartelor de audit
si a situatiilor financiare sau a altor informatii financiare care fac obiectul
raportului, a planului de audit, a rezumatului procedurilor de audit, a documentelor
de lucru selectate si a altor documente, dupa cum este cazul.

Aceasta revizuire include si o discutie cu partenerul care conduce misiunea de
audit, cu privire la aspectele semnificative identificate in timpul misiunii de audit
sau de revizuire. In cazul in care riscul misiunii este evaluat ca fiind mai mare sau
mult mai mare decat normal, este necesara o revizuire mult mai aprofundata de un
partener de audit, inclusiv revizuirea documentelor de lucru corespunzatoare care
se concentreaza asupra riscurilor identificate. Raportul de audit poate fi emis



numai daca cel care a efectuat analiza este multumit de rationamentele si
concluziile exprimate de echipa de audit si de respectarea Standardelor Nationale
de Audit, Standardele Internationale de Audit si alte reguli si requlamente
relevante.

Politica de resursele umane
* Angajare

Toti candidatii la pozitii profesionale isi trimit CV-ul, sunt intervievati si acolo unde
se considera necesar, sunt supusi unor verificari ale informatiilor furnizate.

Inainte de angajare, candidatilor li se acorda acces la resursele firmei pentru a li se
verifica si confirma independenta. Orice situatii care implica probleme legate de
independenta sau conflicte de interese trebuie rezolvate inainte ca persoana
respectiva sa inceapa relatiile de munca cu firma. La angajarea in firma, personalul
trebuie sa participe, de asemenea, la programe de training avand ca tematica
independenta, aspectele etice si securitatea, in plus fata de modulele legate de
pozitia detinuta.

- Dezvoltare profesionala

Manualul calitatii cere salariatilor si partenerilor sa isi mentina competentele
tehnice si sa respecte cerintele de reglementare si pe cele profesionale aplicabile.
In acest sens, asiguram posibilitati pentru a-i ajuta pe salariatii nostri sa raspunda
cerintelor de formare profesionald continua precum si sa isi indeplineasca propriile
obiective de dezvoltare profesionala.

Programele de pregatire profesionala si dezvoltare ale firmei includ elemente
indispensabile cursurilor si teste de competentd, sa participe la cursuri organizate
la nivel national. De asemenea toti salariatii si partenerii Societatii care sunt
membri CAFR, participa la toate cursurile de pregatire profesionala organizate de
CAFR.

In fiecare an tot personalul Societ&tii participa la un curs anual cu privire la
standardele de independentd si standardele etice incluse in Codul de Conduita al
firmei, standarde de audit si de contabilitate.

* Supraveghere

Supervizarea implica directionarea eforturilor profesionistilor implicati in realizarea
obiectivelor auditului si stabilirea nivelului de atingere a acestor obiective.
Supervizarea include instruirea si indrumarea profesionistilor, informarea cu privire
la aspectele semnificative, revizuirea muncii desfasurate, reconcilierea problemelor
si agrearea unor concluzii corespunzatoare. Fiecare profesionist care lucreaza in



audit este evaluat in functie de realizarea si documentarea adecvata a activitatii
precum si in functie de masura in care rezultatele corespund concluziilor
prezentate in raportul auditorului.

Evaluare

Toti salariatii sunt supusi anual unor evaluari ale performantelor efectuate de catre
manageri de pe proiectele unde au fost repartizati.

Fiecare membru este evaluat in functie de atingerea obiectivelor stabilite,
Evaluarile se axeaza, in principal, pe calitate, profesionalism, cunostintele
acumulate si puse in practicd, responsabilitate, dezvoltare profesionala,
interactiune la locul de munca. Rezultatele evaluarii performantelor anuale
influenteaza direct remunerarea personalului.

* Acreditare si Autorizare

Membrii departamentului de audit sunt incurajati si primesc suport si indrumare
pentru accesarea calitatii de membru al CAFR, CECCAR sau ACCA.

Monitorizare

Monitorizarea calitatii muncii de audit este efectuata de catre Departamentul de
Calitate din cadrul Societatii. Monitorizarea presupune verificarea muncii efectuate
de un manager de proiect si echipa coordonata, respectiv a tuturor aspectelor
legate de sistemul de control al calitatii, pentru a asigura efectuarea corecta a
controalelor de calitate si pentru a oferi o asigurare rezonabila asupra respectarii
tuturor standardelor profesionale aplicabile.

Verificarea angajamentelor de audit este efectuata de catre Directorul de calitate,
care detine o experienta adecvata care nu a avut legatura cu auditul supus
revizuirii. Directorul de calitate revizuieste anual cel putin cate o dosar de audit al
fiecarui manager de proiect. In cazul in care se constata abateri de la normele si
procedurile interne, precum si de la standardele relevante pentru misiune,
directorul de calitate va extinde verificarile pentru toate dosarele coordonate de
managerul respectiv.

S.C. EXPERTCONT S.R.L este in permanenta preocupatd de imbunatatirea continuad a
serviciilor oferite, a relatiei cu partenerii sdi de afaceri si a proceselor sistemului de
management. In acest sens societatea noastra a implementat Standardul de
Calitate ISO 9001/2000.



Declaratie a organismului administrativ sau de management asupra
eficacitatii functionarii sistemului

Conducerea Societatii se declara multumita ca sistemul intern de asigurare a
calitatii descris mai sus functioneaza eficient in ceea ce priveste obtinerea unei
asigurari rezonabile ca Societatea si personalul acesteia respecta standardele
profesionale aplicabile si de cerintele de reglementare si legale si ca rapoartele de
audit emise sunt corespunzatoare in circumstantele date.

Declaratie privind practicile de
independenta ale firmei, care confirma, de
asemenea efectuarea unei analize interne
de conformitate cu privire la independenta

S.C. EXPERTCONT S.R.L mentine o evidenta scrisa a politicilor de independenta, care
sunt obligatorii pentru toti angajatii si partenerii Societatii. Politicile de
independenta contin urmatoarele masuri:

- Fiecare angajat trebuie sa semneze o declaratie de independenta la inceperea
fiecarui angajament. Declaratiile de independenta sunt pastrate la dosarele de
lucru, care este revizuit de Directorul de calitate.

- Toate persoanele care coordoneaza misiunile inclusiv partenerii, trebuie sa-si
declare interesele financiare. In faza acceptarii clientilor si/sau prelungirii
contractelor, sunt analizate listele cu interesele financiare ale personalului
cheie.

« Procesele de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt utilizate pentru a verifica
daca independenta nu este afectata.

Declaratie privind politica urmata de firma
de audit in ceea ce priveste pregatirea
continua si inregistrarea auditorilor
statutari care efectueaza audituri in
numele si din partea firmei de audit

S.C. EXPERTCONT S.R.L asigura un proces de pregatire continua pentru toti auditorii
statutari inregistrati, precum si pentru intregul personal din departamentul de
audit. Programul de pregatire continua cuprinde atat sesiuni de instruire organizate



de Societate cat si cursuri de instruire externe si cursuri organizate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania. Societatea monitorizeaza continuu si
inregistreaza stadiul cursurilor de pregatire interna si externd urmate de toti
angajatii. Toti auditorii statutari inregistrati respecta cerintele obligatorii
suplimentare de continuare a pregatirii stabilite de Camera Auditorilor Financiari
din Romania.



